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法人の運営理念法人の運営理念

あつはらこども園の運営方針あつはらこども園の運営方針

　これまでの厚原保育園の運営方法をベースに、時代に合わせた保育を行いたい
と思っております。
　園の運営に際して、「子ども達」「保護者」「保育教職員」の環境を重視して
いきます。
　現在の公立保育園の保育理念である「一人ひとりの子どもを心から尊重し、子
どもの最善の利益を第一に考え、心身ともに健やかに育てる」を残し、子ども達
を第一に考え、安心・安全な保育サービスを提供していきます。
　子ども達を育てるのは園だけではなく、園と保護者の連携が大切です。
家族の中での子ども達の成長のためにも、保護者に対する子育て支援を重視して
いきます。
　園の保育サービスを提供するは、一人一人の職員です。園で働く職員が、それ
ぞれ自分の持つ能力や力を発揮し、活き活きと働ける職場を作ることを園運営の
中で重視していきます。

1.子どもたちの「やってみたい」と思える活動を「できた」という経験と幸せ
　　をいつも願っています。
2.お互いに子どもたちへの優しい関わりをすることで、心の優しい子を育てます。
3.周囲の人がいる中に自分がいて、周囲の人のことも考えながら自分の思いを表現
　できるよう対応いたします。
4.保護者や地域との連携を密にして、子育て支援のために努力いたします。
5.教職員の一人ひとりが幸せで、やりがいの持てる施設づくりを目指します。

　民間移管後も、現在の厚原保育園の保育方針を大幅に変更することなく保育を
行いたいと思います。
　富士市の公立保育園の保育理念である「一人ひとりの子どもを心から尊重し、
子どもの最善の利益を第一に考え、心身ともに健やかに育てる」を引き継いで保
育していきます。
　日々の保育内容や行事等は、これまでの厚原保育園で行ってきた保育を基礎と
して、令和7年度から始まる新体制で試行錯誤しながら作り上げていきたいと考え
ています。
　富士市での民間移管最初の園として手探りの中での運営となりますが、子ども
たち、保護者、働く職員それぞれが気持ちよく過ごせる保育指針としたいと思い
ます。

あつはらこども園の保育方針あつはらこども園の保育方針

学校法人渡辺学園について学校法人渡辺学園について



年月 法人の沿革

昭和43年12月 学校法人渡辺学園認可

昭和44年4月 たかおか幼稚園開園

平成12年2月 たかおか幼稚園園舎建替え

平成26年4月 認定こども園として認可　(幼稚部150名、保育部50名)
子育て支援センター開所

法人の沿革法人の沿革

　昭和44年4月にたかおか幼稚園を開園しま
した。当時の鷹岡地区には幼稚園がありませ
んでした。幼児教育を希望する地域の保護者
や教育委員会からの要請があり、学校法人を
設立して幼稚園を開園しました。
　平成26年に幼稚園は「たかおかこども園」
になりました。
　現在の定員は幼稚部120名、保育部80名、
職員数45名で保育をおこなっております。

建学の精神建学の精神

「心豊かでたくましい子」「心豊かでたくましい子」

同法人園　たかおかこども園について同法人園　たかおかこども園について

開園時間：平日7時～18時30分、土曜7時～18時

園児定員：幼稚部（120名）、保育部（80名）　令和5年度定員変更

クラス数：0歳 1クラス、1歳 1クラス、2歳 2クラス、3歳 3クラス、4歳 3クラス、5歳 3クラス

職員数　：45名　園長1名、副園長1名、主任2名、保育士（常勤）19名、保育士（パート）8名
　　　　　　　　 調理員（常勤）4名、調理員（パート）2名、保育補助5名、運転手2名、事務1名

教育方針：「心のやさしい子」「自分の思いを表現できる子」「意欲的な子」

その他　：子育て支援センターにこにこ（火・水・木 9時～14時）、一時預かり

所在　　：〒419-0201　　静岡県富士市厚原1385　　　TEL 0545－71－3085
 　　　　　ホームページ　  https://takaoka.ed.jp/　　

法人設立以来「心の優しい子」、「健康で意欲的な子」の育成を目指して、
建学の精神を「心豊かでたくましい子」としています。
教職員が保護者や地域の方と連携し、「子どもらしい育ち」を日々学びながら保育に向き合います。



働きやすい職場を目指して働きやすい職場を目指して

昇給について昇給について

・年次有給休暇を必ず取得できるようにシフト調整を行いたいと思いま
す。
・出産後の育児や家事と仕事の両立を図るために、短時間での勤務対応
を行います。
・定時になったら全員帰宅できるように職員間で連携を取りたいと思い
ます。
・園全体で共通理解できるようミーティング時間を取り、お互いの状況
を話す時間を作りたいと思います。

福利厚生について福利厚生について

年1回給与の算定があります。
1年間の勤務成績等を考慮して理事長が決定します。

【休暇制度】
・有給休暇…勤続年数に応じて最大20日です。
・特別休暇…慶弔休暇、出産休暇、公用休暇等があります。
【育児・介護休業】
・育児休業…子どもが保育施設入所するまで間利用できます。
・介護休業…要介護者の家族の介護をする方が利用できます。
【私学共済】　
・週30時間以上勤務の方は加入いただけます。
・私学共済の福利厚生は利用できます。
・慶弔に関する給付金の支給を受けられます。
・各種割引等の制度があります。
【資格補助】
・保育士資格、幼稚園教諭の資格取得費用の補助があります。



年
齢 0歳 1歳 2歳 3歳 4歳 5歳 合計

定
員 6人 15人 24人 25人 25人 25人 120人

ク
ラ
ス

1 2 2 2 1 1 9

開園時間と園児定員開園時間と園児定員

園児定員とクラス数園児定員とクラス数

令和7年4月からの園児定員は全体で120人（予定）です。
0歳児クラス～5歳児クラスが全体で9クラス設置予定です。
※園児定員数は富士市の人口動態を見ながら市と協議します。
　変更する可能性があります。

開園時間開園時間

平日
(月)→(金)

7:00

土曜日

保育時間

保育時間　

18:00
19:00

開園時間は平日7時～19時、
土曜日7時～18時までです。
日・祝日は閉所日です。

子育て支援センターを週3日開所する
予定です。

引継ぎ保育について引継ぎ保育について

令和6年度：公立職員（渡辺学園内定者）＋たかおかこども園からの出向者＋富士市職員

令和7年度：あつはらこども園の職員＋富士市職員（引継ぎのため）

令和8年度：あつはらこども園の職員



担
当 園長 主任 保育士

常勤
保育士
パート

保育補
助

パート

調理員
常勤

調理員
パート

看護師
パート 合計

人
数 1名 1名 15名

程度
8名
程度

6名
程度 2名 3名

程度 1名 33名
程度

7:00

保育士　パート

園長

主任

19:00

保育士　常勤

8:00 8:30 9:00 12:30 18:0017:0016:30

職員数（予定）職員数（予定）

職員数33名程度での園運営を予定しています。
保育を進めていく中で、必要に応じて変更していくつもりです。
※園児定員人数に応じて職員数は変更する予定です。

職員配置について職員配置について

職員シフト（予定）職員シフト（予定）

早番 遅番

保育士　パート

14:0013:00

保育士　パート

保育士　パート

15:00

保育補助　パート

15:30

保育補助　パート

保育補助　パート

保育補助　パート

調理員　常勤

調理員　パート

調理員　パート

看護師　パート



職員の声職員の声

公立の幼稚園や保育園での勤務経験があり、現在学校法人渡辺学園で
働いている職員の声です。

私は、公立保育園に5年間勤務しました。
園の方針、保育内容に違いはありますが、日々。子ど
もと楽しく過ごし成長を感じるやりがいのある仕事で
あることは同じです。
先生方が公立保育園で培った力量が必ず生かせる場だ
と思います。

私は、公立保育園での40年の経験を、たかおかこども
園が新たに始める乳児保育に活かしていきたいと思
い、こども園の開園準備から参加しました。
この度、厚原保育園が民間移管されるにあたり、厚原
保育園とたかおかこども園の保育の歴史を尊重して、
両園が子どもたちと保護者が安心して過ごせる園にな
ることを願っております。

公立保育園で20年、たかおかこども園の職員として10年
目を迎えます。
最初は公立・私立の相違の不安をかかえながらの出発で
はありましたが試行錯誤しながら現在の姿になっている
と思います。
公立でやってきた食育を始めとする経験を活かせる職場
であり、園児たちと共に楽しんで過ごしています。



求める人物像求める人物像

子どもが好きな方
笑顔が素敵な方
前向きな考えの方
責任感のある方
思いやりがあり優しい方

内定者からコメント
※公立園経験者で令和5年度に採用内定が出ている先生がいます

内定者からコメント
※公立園経験者で令和5年度に採用内定が出ている先生がいます

就職を検討されている皆さんへ

新しい年を迎え、ここから1年3か月後に、富士市で初めて民間移管され
る「渡辺学園　あつはらこども園」の歴史がスタートします。
初めてのことに取り組む時は大きな不安もありますが、それ以上に、今
は、これまでの富士市立厚原保育園の積み重ねてきた保育を大切に継承
しながら、みんなで同じ目標に向かって、共に語り合い、これまでの経
験を活かした保育をすることで、子どもたち一人ひとりが、職員一人ひ
とりが輝いていく！と期待と希望でいっぱいです。
新たなスタートに向けて、一歩、一歩、一緒に進んでいきましょう！！



勤務時間 7：00～18：00のうち8時間をシフト勤務
土曜日勤務あり

必要資格 幼稚園教諭免許　保育士資格

休日・休暇 土日（土曜勤務の場合は振替休日）、祝日、
年末年始休暇、有給休暇、育休、産休、半日有給など

給与

基本給①175,000円（短大卒）
　　  ②185,000円（4大卒）

+
手当（通勤手当5,000円、調整手当7,000円、給食手当2,500円、
処遇改善手当7,000円　など）

賞与 夏（7月）、冬（12月）、春（3月）
令和5年度年間支給実績：1年目2.5カ月、2年目以降4.5カ月

昇給 年1回給与算定を行います

福利厚生 退職金制度、駐車場完備、結婚手当、出産手当、
入院給付、傷病手当、各種施設の割引など

研修制度 園外研修、オンライン学習システム、
園内保育資料貸し出し、園内研修など

採用面接 応募者ごと実施します
日程調整しますのでご連絡ください

募集要項



面接 内定 勤務開始

随時 随時 令和6年4月

採用面接は随時
応募ください。
大学の予定に応
じて対応しま
す。

内定書を発送
します。

勤務を開始して
いただきます。

採用スケジュール

　　　採用面接は随時行います。
　　　ご連絡いただいてから面接の日程調整を致します。
　　　面接には履歴書（写真付き）を持参してください。
　　　
　　　園見学や実習も随時受け付けております。
　　　あつはらこども園に興味を持たれた方は、
　　　ぜひお気軽にお越しください。

　　　
　　　ご連絡はこちら　→　0545－71－3085　　　
採用担当：たかおかこども園　渡邉唯可美（ワタナベ　ユカミ）

富士市就職フェア出展

6月16日富士市就職フェアに出展します。
富士市内の他の保育施設も参加しますので、ぜひご来場ください。


